
La Ville de Montbard recrute pour sonConservatoire à Rayonnement Communal Musique - Danse - Théâtre :
(263 élèves, 16 professeurs, 1 agent administratif, 1 directrice)

Un(e) Enseignant (e) : Guitare électrique / guitare basse
TEMPS NON COMPLET - 05 heures hebdomadaires

Cadre d’emploi des Assistants d’Enseignement Artistique Territoriaux
Recrutement par voie de mutation ou C.D.D. d’un an reconductible si recours à un agent contractuel

MISSIONS
Sous la responsabilité de la Directrice du Conservatoire, vous devrez :

Contribuer à l’enseignement des musiques actuelles Amplifiées (spécialité guitare électrique/guitare basse)
· Encadrement des groupes de musiques actuelles et ressource pour les groupes amateurs
· Assurer le suivi et l’orientation des élèves et veiller à la bonne progression des élèves
· Participer à la programmation artistique et pédagogique
· Dispenser l’enseignement de la pratique de la guitare électrique et la guitare basse
· Développer la curiosité et l’engagement artistique des élèves tant au niveau individuel que collectif
· Assurer l’organisation et le suivi pédagogique des élèves
· Éveiller la curiosité à travers une découverte la plus large possible des différents répertoires et esthétiquesmusicales du monde de la guitare
· Coordonner ses programmes avec les autres enseignements en cohérence avec le projet d'établissement
· Communiquer avec les familles et l’administration
· Proposer et conduire des projets de création artistique transversaux avec les autres disciplines au sein du CRCet hors les murs
· Participer à la réflexion pédagogique et à la mise en œuvre du projet d’établissement (réunions)
· Participer à la vie culturelle de la Ville de Montbard et au rayonnement du C.R.C. sur le territoire.

PROFIL SOUHAITE
· Justifier d’une expérience similaire significative et si possible d’une expérience pédagogique reconnue,
· Être titulaire si possible d’un Diplôme d’État de la discipline,
·Maîtriser la technique instrumentale de la guitare électrique/basse,
· Être doté de réelles qualités relationnelles (écoute, autonomie, rigueur, bienveillance et adaptabilité),
· Faire preuve d’esprit d’équipe,
· Savoir construire et conduire un projet pédagogique et artistique,
· S’impliquer dans des projets transversaux et pluridisciplinaires et être force de proposition,
· Connaître le fonctionnement des administrations et des établissements publics,
· Réserve et discrétion professionnelles.

POSTE A POURVOIR à compter du 1er septembre 2024
Rémunération : statutaire selon la grille indiciaire du cadre d’emploi des AEA

CV détaillé + lettre de motivation obligatoire à adresser avant le 05 juillet 2024 à :
Madame le Maire - Ressources Humaines - BP 90 - 21506 MONTBARD CEDEX
Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter le C.R.C. au 03.80.92.21.03.Mme MAITREHENRY Angélique, directrice de l’établissement

Ville sous-préfecture de Côte d’Or, en Bourgogne
Gare TGV (à 1 heure de Paris), 4 965 habitants, 150 agents


